BB INSTITUTO FEDERAL DE
BB EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
BB  sSudeste de Minas Gerais

EDITAL GABREITOR/IFSUDMG N° 01, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
PROGRAMA DE APOIO A CAPACITAGAO (PROAC) STRICTO SENSU DO IF SUDESTE MG

PROCESSO N° 23223.002192/2025-36

O IF Sudeste MG, por meio da Substituta do Reitor no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria
GABREITOR/IFSUDMG de 30-04-2025, publicada no Diario Oficial da Unido, Edi¢édo n° 82, de 05-05-2025,
Secdo 2, pagina 39, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para candidatos as Bolsas de Apoio a
Capacitacdo, no ambito do Programa de Apoio a Capacitacdo (PROAC) — Pos-graduacao stricto sensu
destinadas aos servidores técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro efetivo do IF Sudeste
MG lotados e em exercicio na Reitoria e nos Campi avancados Cataguases e Ubéa, e Campus Bom
Sucesso, para o periodo de 28 de agosto a 15 de setembro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para efeitos do disposto no presente edital, em consonancia com o Decreto n° 9.057, de 25 de
maio de 2017 (Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996); Parecer CNE/CP n° 14,
de 5 de julho de 2022; Portaria n° 315, de 30 de dezembro de de 2022; Portaria n® 90, de 24 de abril de 2019,
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 11 de dezembro de 2017, considera-se:

1.2. Modalidade presencial como sendo a oferta de ensino no qual o discente devera frequentar
presencialmente a instituicdo onde o curso sera ofertado;

1.3. Educacgdo a Distancia como sendo a modalidade educacional na qual a mediagcdo didatico-
pedagodgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagcdo de meios e tecnologias de
informac&o e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares
ou tempos diversos; e

1.4. Processo hibrido de ensino e aprendizagem como sendo uma abordagem metodolégica flexivel,
organizado a partir de TICs, ativo e inovador, que oriente a atividade docente e formas diversas de ensino e
aprendizado, destinado a formacdo por competéncias estimulando a autonomia e o protagonismo dos
estudantes e o aprendizado colaborativo, permitindo integrar as atividades presenciais a interagcéo virtual de
espagos de aprendizagem.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. O Programa de Apoio a capacitagéo stricto sensu e Pds-doutorado — mediante concessao de bolsa
de apoio a capacitacéo dos servidores efetivos do IF Sudeste MG, lotados e em exercicio na Reitoria e nos
Campi avancados e Campus Bom Sucesso, tem por objetivo:
l. promover o desenvolvimento institucional do IF Sudeste MG, conjugado com a capacitacao dos
seus servidores efetivos;

1. apoiar a formacao dos servidores do IF Sudeste MG em nivel de pds-graduacéo stricto sensu;

1. incentivar as unidades do IF Sudeste MG a adotarem as acdes de desenvolvimento de pessoas
como politica institucional a ser implementada, a partir de um conjunto integrado de iniciativas de
curto, médio e longo prazos;

V. possibilitar maior insercdo dos servidores em grupos de pesquisa e programas de pés-graduacao;
e

V. contribuir para a constituicdo de uma politica permanente de desenvolvimento de pessoas.
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3. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO APOIO CAPACITAGCAO

3.1 A concessédo do apoio a que se refere este edital limita-se aos alunos regulares em programas de
pods-graduacao stricto sensu reconhecidos pela CAPES ofertados no Brasil;
3.2. Para concessdo do apoio a servidor, visando a cursos de pdés-graduacdo stricto sensu, o

beneficiario devera comprovar:

l. ser servidor efetivo do IF Sudeste MG, lotados e em exercicio na Reitoria e nos Campi avangados
Cataguases e Uba, e Campus Bom Sucesso, comprovado por meio de declaracdo manual emitida
por cada CGP/COCAPENS (no caso da Reitoria);

1. ndo estar afastado ou licenciado, exceto se o afastamento/licenca se der por motivo de
capacitacao/qualificacdo, ou em situacao prevista em Lei;
lll.  estar regularmente matriculado em curso de pés-graduacéo stricto sensu, reconhecido pela
CAPES, em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada pelo Ministério da Educacéo;
V. ndo possuir titulagdo equivalente ou superior aquela que sera alcancada com a concesséao do apoio;
V. manifestacao do interesse institucional na acédo de desenvolvimento por meio da aprovacao da
mesma no PDP do IF Sudeste MG;

VI. aprovacao do plano de devolutiva dos conhecimentos adquiridos para um periodo 12 (doze) meses
pela chefia imediata;
VII. ter disponibilidade remanescente de tempo de servigo ativo na Administracdo Publica Federal igual
ou superior ao tempo de recebimento do apoio capacitacéo; e
VIII. ndo ser beneficiario de gualquer outro tipo de bolsa da mesma modalidade, ou seja, bolsas de

auxilio financeiro para cobrir total ou parcialmente custos com capacitacdo em nivel stricto sensu.

3.3. O servidor beneficiado pelo PROAC/IF Sudeste MG, em afastamento ou ndo, devera continuar
prestando servico a Administracdo Publica Federal, a partir do término da bolsa, por periodo igual ou superior
ao periodo em que recebeu a bolsa, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas pela instituicdo com
a sua participacao no programa. Caso haja redistribuicéo, o servidor ndo tera de ressarcir o IF Sudeste MG;

Paragrafo tnico. Os servidores em afastamento deverdo cumprir o disposto no Art. 96-A da Lei 8112/1990.

3.4. E vedada a concess&o de apoio capacita¢io a aluno especial ou matriculado em disciplina isolada
em programas de pés-graduacgédo stricto sensu.

4. DA INSCRICAO NO PROGRAMA E SELECAO

4.1. Para se inscrever no PROAC, o servidor devera enviar a documentacao listada no item 4.3 via
formulario (https://forms.gle/qU7z28RbBTJbal3x6), entre 00:00 horas do dia 28 de agosto as 23:59 horas
do dia 15 de setembro de 2025.

4.2. O presente processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Quadro 1 - CRONOGRAMA do PROAC
ATIVIDADES DATAS

Publicacéo do Edital 22 de agosto de 2025

Periodo de Impugnacao do Edital

Até 26 de agosto de 2025

Resultado a impugnacéo do Edital

27 de agosto de 2025

Periodo de Inscricbes

28 de agosto a 15 de setembro de
2025

Resultado Preliminar

22 de setembro de 2025




Recursos contra o Resultado Preliminar Até 24 de setembro de 2025

resultado Preliminar e Resultado Final

Divulgacéo do recurso contra o 29 de setembro de 2025

Homologagé&o do Resultado Final 30 de setembro de 2025

Vigéncias das bolsas inicia-se a partir do més subsequente a
homologagé&o do resultado final e encerra-
se de acordo com item 8.1

4.3. A submissao via formulario e devera conter as seguintes documentacdes na respectiva ordem, em arguivo
unico, no formato portable document format (PDF), com tamanho de até 10MB:

VI.

VIl
VIII.

XI.

XIl.

formulario de Inscricdo — PROAC (Anexo I);

requerimento, declaracdo de escolaridade e termo de compromisso e responsabilidade (Anexo 1)
concordando com as normas estabelecidas neste Edital, bem como ciéncia da Portaria
GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro de 2023;

apresentacdo para o setor e forma de devolutiva dos conhecimentos adquiridos assinado pela
chefia imediata (Anexo IlI);

declaracédo do servidor se comprometendo a ndo realizar acimulo de bolsa de mesma modalidade,
ou seja, bolsas de auxilio financeiro para cobrir total ou parcialmente custos com a capacitacdo em
nivel stricto sensu (Anexo IV);

comprovacao de que a capacitacdo consta no PDP da sua unidade;

declaragdo manual emitida pela CGP's e COCAPENS, no caso da Reitoria, atestando o tempo que
o servidor é efetivo do quadro permanente da institui¢ao;

documento comprobatorio de matricula, conforme inciso Il do item 3.2.;

comprovante de reconhecimento do curso de pés-graduacdo stricto sensu, pela CAPES;
declaracdo de adimpléncia junto as respectivas diretorias de pesquisa dos campi ou Orgéo
equivalente ou Proppi (servidores da Reitoria e dos campi avangados) contendo a informacgéo,
quando for o caso, de quitagéo em editais anteriores do PROAQ/PROAC;

declaragdo de adimpléncia com os programas institucionais geridos pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Inovagéo ou Diretorias de Pesquisa do campus.

curriculo Lattes atualizado nos ultimos 12 meses com indicacdo de producdo dos ultimos 5 anos,
de 2021 a 2025, conforme anexo V; e

declaracdo emitida pelo 6rgéo ou setor responsavel com o tempo de comprovagéo de experiéncia
em atividades relacionadas com o curso pretendido, quando for o caso.

8§ 1° As informacgdes das declaracdes previstas nos incisos IX e X poderdo estar contidas em um Unico
documento.

§ 2 ° Os documentos deverao ser digitalizados e anexados, em arquivo Unico, no formato portable
document format (PDF), na ordem exata em que aparecem nos item 4.3.

4.3.1.

4.4.

Em havendo mais de uma submissao, apenas a Ultima ser& analisada.

A auséncia de quaisquer dos documentos comprobatdrios listados no item 4.3 implicara a NAO

homologacéo da inscricdo e a solicitacao sera INDEFERIDA.

4.5.

Caso a disponibilidade de recursos orgamentarios ndo seja suficiente para atender a todas as

solicitacdes de apoio capacitacéo, a selecao seré realizada a partir dos seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacéo Pontuacéo do
candidato
Curso em instituicdo particular 10
Curso em instituicdo publica 05

Curso em outra cidade 10




4 Curso na mesma cidade do campus 05

5 Curso presencial 10
6 Curso em Ensino a Distancia (EaD) 05
7 Curso na modalidade hibrida 08
8 Ultimo ano do curso para mestrado e 10

terceiro ou quarto ano doutorado

9 Primeiro ano de curso para mestrado e 02
primeiro ou até segundo ano para
doutorado
1 Curso concomitante as atividades 15
0 laborais (sem afastamento integral)
11 Curso com afastamento integral das 05

atividades laborais

12 Experiéncia Académica / Profissional 10
(Anexo VI) avaliado de acordo com o
Qualis Capes descrito na ficha de
inscricdo.(anexar comprovacgao)

Total

4.6. Seréo contemplados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo dentro das cotas de apoio
capacitacao, segundo a disponibilidade orgamentaria, a partir dos critérios acima.

4.7. Em caso de empate, o critério para desempate sera na seguinte ordem:
I. o candidato que nédo tenha sido contemplado anteriormente pelo PROAQ\PROAC;
Il. o candidato com maior tempo de servigo no quadro efetivo do IF Sudeste MG;
Ill. candidato com maior tempo de servico na Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica; e
IV. o candidato com maior idade.

4.8. Todas as etapas do Edital serdo gerenciadas pela gestédo do programa de acordo com o Capitulo
Il da Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro de 2023.

5. DO QUANTITATIVO E VIGENCIA DO APOIO CAPACITAGCAO

5.1. Em conformidade com a disponibilidade orcamentéria da Reitoria do IF Sudeste MG para este
Edital, no ano de 2025, serdo concedidas as seguintes cotas de apoio capacitacao:
l. 02 bolsas para:
a) a modalidade de doutorado nos cursos de p6s-graduacgédo stricto sensu; ou
b) 1 bolsa para a modalidade doutorado nos cursos de pés-graduacao stricto sensu
e 1 bolsa para a modalidade mestrado nos cursos de pés-graduacao stricto
sensu; ou
¢) a modalidade de mestrado nos cursos de pos-graduagao stricto sensu.

5.2. O valor da bolsa:
l. para cursos presenciais de mestrado serd de R$ 600,00 (seiscentos Reais), pelo periodo
maximo de até 12 meses,
Il. para os cursos presenciais de doutorado sera de R$ 600,00 (seiscentos Reais), pelo periodo
maximo de até 24 meses; e



Il para os cursos presenciais de pds-doutorado serd de R$ 600,00 (seiscentos Reais), pelo
periodo maximo de até 06 meses.

Paragrafo Gnico. Para os cursos oferecidos na modalidade a distancia o valor da bolsa sera de 50% do
beneficio concedido para os cursos presenciais. Para os cursos com processo hibrido de ensino e
aprendizagem o valor da bolsa sera de 75% do beneficio concedido para os cursos presenciais, de acordo
com o item 5.3.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A divulgagdo dos resultados sera via sistema Inovare (https://inovare.ifsudestemg.edu.br/),
conforme cronograma do edital (item 3).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (item 3)
deste Edital.

7.2. O(s) recurso(s) devem ser redigidos em formulario préprio, conforme indicado no ANEXO VIII;
7.3. O arquivo contendo o(s) recurso(s) deve ser assinado pelo requerente e encaminhado no formato

PDF. para o e-mail: proac@ifsudestemqg.edu.br nas datas e prazos estabelecidos no item 03 (cronograma)
deste edital.

7.4. Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato, para etapa do resultado provisorio, desde
que devidamente fundamentado.

7.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

7.6. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiquem
e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.7. A Comissédo Gestora, definida por meio de portaria, ficara responsavel pela andlise dos recursos
apresentados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora.

7.8. N&o serdo analisados recursos fora do prazo e enviados por outro meio que ndo seja o0 e-mail
disponibilizado no item 7.3. Para andlise do recurso sera considerada a data e horéario de envio do e-mail.

7.9. 0o resultado do recurso sera publicado no endereco eletrénico
(https://inovare.ifsudestemg.edu.br/), desobrigando a Comissdo Gestora de fazé-lo individualmente.

8. DO ENCERRAMENTO, SUSPENSAO E REVOGACAO DO BENEFICIO

8.1. A vigéncia de pagamento do apoio capacitacdo encerra-se com a defesa de dissertacdo ou tese,
devendo o servidor comunicar a Comissao Gestora, ou 6rgdo equivalente de sua unidade, a data de defesa
do curso em até 5 (cinco) dias uteis;

Paragrafo Gnico. Esgotado o prazo maximo de duragdo estabelecido para o nivel da bolsa, esta estara
automaticamente encerrada.

8.2. O servidor contemplado com o apoio capacitacdo tera seu beneficio suspenso temporariamente,
por um periodo maximo de 6 (seis) meses, até que regularize sua situacéo, nos seguintes casos:
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l. ndo apresentar, quando solicitado, documentos, relatdrios e informagdes pertinentes requeridos
pela Gestéo do Programa, definido no art. 2° da Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de
outubro de 2023;

1. estiver a disposicado de outro 6rgao;
Ill.  estiver em periodo de trancamento do curso, manifestando a previsdo de retorno as atividades; e
V. receber, ainda que temporariamente, qualquer tipo de bolsa da mesma modalidade.

§ 1° A suspensdo serd computada para efeito de duragdo da bolsa;

§ 2° A bolsa permanecera suspensa durante o periodo de interrup¢éo autorizado, no aguardo do
retorno do bolsista temporariamente afastado, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser transferida
para utilizag&o por outro candidato;

§ 3° N&o havera pagamento retroativo dos meses suspensos apds a regularizacdo dos casos
descritos nos itens I, 11, lll e IV; e

§ 4° Caso o impedimento para desenvolver as atividades do curso supere 0 prazo previsto neste
artigo, proceder-se-a ao cancelamento da bolsa.

8.3. A reativacao da bolsa serd assegurada, exclusivamente, para os casos de suspenséo autorizada
previstos no item 8.2 e deverd ser efetuada pela Comissdo Gestora, por meio do e-mail
proac@ifsudestemg.edu.br, apds a verificagdo do atendimento as seguintes exigéncias:
l. retorno do aluno ao curso, dentro das condi¢ges estabelecidas para o usufruto da modalidade de
sua bolsa; e
Il. solugdo da(s) pendéncia(s) que gerou a suspensao da bolsa.

8.4. Sera revogada a concessdao do PROAC, com a restituicdo de todos os valores do apoio
capacitacao apés o seu cancelamento, resguardados o contraditério e a ampla defesa, caso seja constatado
a qualquer tempo:

l. descumprimento dos incisos I, lll, VIII e IX do item 9.3;
. desligamento ou ndo concluséo do curso stricto sensu por motivo de desisténcia antes de seu
término;

1. ndo apresentacao do relatério semestral de atividades académicas no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos ap0s solicitacdo da comisséo gestora.

V. gue o servidor foi demitido, aposentado, exonerado ou gerou vacancia,;

V. reprovacado na defesa de dissertacdo ou tese; e

VI. gue o servidor passou a gozar de licenga superior a 60 (sessenta) dias, exceto licenca para acoes
de desenvolvimento.

8.5. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4° do Art. 96A da Lei n° 8112/90, ou caso o servidor ndo obtenha o
titulo, grau ou certificagdo que justificou seu afastamento, devera ressarcir o IF Sudeste MG via GRU, na
forma do Art. 47 da Lei n® 8112/90, dos gastos com sua capacitacao.

9. DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR

9.1. O servidor contemplado pelo apoio a capacitacdo devera apresentar, a Comissdo Gestora por meio
do email proac@ifsudestemqg.edu.br, o relatério semestral (Anexo VII) de atividades académicas bem como
Seus anexos.

9.2. Caso os resultados da pesquisa desenvolvida pelo bolsista do PROAC e respectivo orientador
venham a ter valor comercial ou possam representar tecnologia passivel de protecéo, o sigilo de informacdes
e a garantia de direitos serdo regulados de acordo com o estabelecido no Estatuto do Nucleo de Inovacgéo e
Transferéncia de Tecnologia (NITTEC) do IF Sudeste MG e legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, fica o bolsista, antes da divulgacéo do contelido da pesquisa,
responsavel por contactar o NITTEC do IF Sudeste MG, por meio do e-mail institucional, para ado¢do das
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providéncias cabiveis.

9.3. Apé6s a concluséo do curso, o servidor devera:

VI.

VIl

VIII.

9.4.

continuar prestando servico a Administracdo Publica Federal, por um periodo igual ou superior ao
da concessao do apoio capacitacdo, contado a partir da data em que deixar de receber 0 mesmo;
executar plano de devolutiva para 12 (doze) meses, apresentando formas de retorno dos
conhecimentos para a instituicdo;

publicar um artigo cientifico, apresentar um trabalho em evento cientifico ou desenvolver um projeto
de pesquisa/ensino/extensao envolvendo alunos do IF Sudeste MG, em, no maximo, 24 (vinte e
quatro) meses apos a conclusao do curso stricto sensu.

atuar, sempre que solicitado, como parecerista ad hoc para avaliacado de projetos, relatérios e acdes
pesquisa, pos-graduacéo e inovagédo do IF Sudeste MG;

responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser realizados pelos
orgdos competentes, fornecendo as informacdes requeridas e apresentando os documentos ou
comprovantes eventualmente exigidos;

devolver ao IF Sudeste MG qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatac@o dessa incorrecdo venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia de seu
apoio capacitacao;

restituir ao IF Sudeste MG os valores correspondentes a todos os beneficios relativos ao apoio
capacitacdo, caso o mesmo venha a ser cancelado por comprovagcdo do ndo cumprimento dos
compromissos firmados quando de sua obtenc¢&o ou por desisténcia de conclusdo do curso;

fazer mencao ao IF Sudeste MG nas produc¢des cientificas provenientes de sua capacita¢ao;
apresentar a Comissdo Gestora do programa coOpia do comprovante de conclusdo do curso
(declaracé@o de término, ata da defesa, certificado ou diploma) em até 30 dias ap6s o término do
curso. Nao sendo possivel o atendimento a este prazo, o servidor devera apresentar justificativa
com previsdo da entrega do comprovante de conclusdo. O prazo maximo para apresentacao do
diploma ou certificado sera de 60 dias a contar da data da finaliza¢do do curso; e

para efetuar a prestacdo de conta dos itens I, lll, VIII e X, o servidor contemplado pelo apoio a
capacitacao devera apresentar, a Comissao Gestora por meio do email proac@ifsudestemqg.edu.br,
os documentos comprobatérios.

O plano de devolutiva devera ser realizado até o sexto més apés o término da vigéncia da bolsa.

Preferencialmente as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores incluem rodas de conversa,
seminarios e apresentacdes das experiéncias durante a pesquisa. Estas atividades podem ser realizadas on-
line caso haja impeditivos aos encontros presenciais. Também serdo aceitas atividades devolutivas como
producédo de artigos ou outras atividades idealizadas pelos servidores que tenham vincula¢cdo com sua area
de atuacao.

9.5.

O ndo cumprimento das obrigacdes do servidor apds a conclusdo do curso, ser4 motivo de

devolucéo dos recursos recebidos, por meio de processo administrativo préprio, resguardado o contraditério
e a ampla defesa.

10.

10.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestacdo formal e

fundamentada, apresentada a Comissao Gestora, pelo e-mail proac@ifsudestemg.edu.br, conforme
cronograma (item 3). Ndo havendo motivacao para impugnacéo, o presente edital seguira seu cronograma,
sem alteracdes.

10.1.1.

Os resultados das impugnaces, por meio de decisbes fundamentadas, seréo disponibilizados

no endereco eletrénico (https://inovare.ifsudestemq.edu.br/), conforme cronograma (item 3).
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10.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por deciséo unilateral do IF Sudeste MG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.3. O servidor que for contemplado com o Programa de Apoio a Capacitacdo ndo fara jus ao
recebimento de diarias custeadas pelo IF Sudeste MG para a acédo de capacitacao objeto deste programa.

10.4. A Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro de 2023, é parte integrante do
presente edital.

10.5. Ao IF Sudeste MG é resguardado o direito de, a qualguer momento, solicitar informagées ou
documentos adicionais que julgar necessarios.

10.6. Os casos omissos referentes a este edital serdo avaliados e solucionados pela Gestdo do
programa, definido no artigo 3° da Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro de 2023.

Juiz de Fora, 22 de agosto de 2025.

FABIANNE MAGALHAES GIRARDIN PIMENTEL FU

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital @ SERPRO

Fabianne Magalhées Girardin Pimentel Furtado
Substituta do Reitor do IF Sudeste MG

Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 409, de 30 de abril de 2025
Publicada no DOU em: 05/05/2025 | Edicdo: 82 | Segéo: 2 | Pagina: 39



ANEXO | — Formulario de Inscrigdo — PROAC

|.Preencha todos os campos sem abreviaturas

1. SERVIDOR

1.1. Nome completo:

Data de nascimento:

1.2. Setor de lotagdo ou em exercicio:

1.3. Regime de Trabalho:

1.4. Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
1.5. Fone Comercial: ( ) 1.6. Fone Residencial: ( ) 1.7. Celular: ()
1.8. E-mail: 1.9. Link do Lattes:

1.10. Data de ingresso no IF Sudeste MG:

1.11. Tempo de servi¢o no quadro efetivo do IF Sudeste
MG:

1.12. Portaria de afastamento para pos-graduacédo (no caso de afastamento

integral) n° de

2. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

2.1. Instituicéo de Ensino

2.2. Nivel do curso

2.3. Nome do curso

2.4. Grande Area (CNPq@)* - Cédigo e Nome

2.5. Area de concentragéo (Capes)* -
Cabdigo e Nome

2.6. Conceito na dltima avaliacdo da CAPES**

2.7. Data de Inicio do curso

2.8. Previsao de término do curso

2.9. Nome do coordenador do programa
de pés-graduacéo

2.10. Nome do orientador

2.11. Endereco completo para correspondéncia

2.12. 2.13.
Telefone () Fax ()

2.14. E-mail

2.15. Modalidade do curso: ( )Presencial ( ) EaD ( ) Hibrido

3. ASSINATURA

O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informagdes.

/ /
(Nome e Assinatura)

Local: Data:

*A tabela de areas do conhecimento do Capes esta disponivel no site:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

** O conceito obtido na CAPES esta disponivel no site
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sistema-nacional-de-pos-graduacao-snpg/dados-do-snpg/cursos-recomendados-

reco nhecidos



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sistema-nacional-de-pos-graduacao-snpg/dados-do-snpg/cursos-recomendados-reconhecidos
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sistema-nacional-de-pos-graduacao-snpg/dados-do-snpg/cursos-recomendados-reconhecidos
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sistema-nacional-de-pos-graduacao-snpg/dados-do-snpg/cursos-recomendados-reconhecidos

ANEXO Il - Requerimento, Declaracdo e Termo de Compromisso

REQUERIMENTO - Solicitacdo de Apoio a Capacitacdo - PROAC

REQUERIMENTO

Magnifico Reitor do IF Sudeste MG, Prof. Valdir José da Silva, venho requerer Apoio a Capacitagdo, nos termos
do Programa de Apoio a Capacitacao do IF Sudeste MG, instituido pela Portaria GABREITOR/IFSUDMG n°
959, de 26 de outubro de 2023.

Nome: Matricula:

Cargo: Classe/Nivel: CPF:

DECLARACAO

Declaro nao possuir escolaridade ou titulacao equivalente ou superior ao
(a)

Declaro que tenho disponibilidade remanescente de tempo de servigo ativo na instituicdo igual ou superior ao
tempo de recebimento do apoio & capacitagéo.

Declaro concordar com as normas estabelecidas na Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro
de 2023 e no edital de sele¢don. __/ PROAC/Campus .

Declaro, ainda, que a presente declaragéo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo
Penal, prestar declaracdo falsa com a finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

TERMO DE COMPROMISSO

- Declaro me comprometer a permanecer em efetivo exercicio na Administragdo Publica Federal, apds
o término do curso, no mesmo regime de trabalho em que me encontrava a época da concessao do apoio a
capacitacao, por um periodo minimo igual ao periodo de dura¢éo do beneficio.

- Declaro me comprometer a ndo: abandonar o curso, solicitar exoneracao, remocéo, redistribui¢éo,
licenga para tratar de assuntos particulares e aposentadoria voluntaria durante o periodo do curso e o de
retorno igual ao periodo de apoio recebido pelo PROAC.

- Declaro ter conhecimentos da obrigagdo certa e exigivel de ressarcimento ao IF Sudeste MG —
Unidade, do valor em mim investido, acrescido de corre¢cdo monetdria, sem prejuizo de outras sangfes
previstas na legislacdo vigente em caso de nao cumprir os itens anteriores e previstos na Portaria
GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro de 2023

3 e neste Edital.

Em / / Assinatura




ANEXO Ill — Declarac&o da Chefia Imediata

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
SOLICITACAO DE APOIO A CAPACITAGAO - PROAC

Nome da chefia:

Matricula:
Cargo: Classe/Nivel:
DESCREVER A JUSTIFICATIVA DA APROVACAO DO PLANO DE DEVOLUTIVA D

OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Assinatura:

Chefe imediato/Colegiado do Departamento ou Nucleo Académico




ANEXO IV — Declaracédo de nao beneficiario de bolsas de estudo de mesma modalidade

Eu, Lotado(a) e em exercicio
no Departamento/Nucleo/Setor do
Campus/Reitoria , Cidade

Matricula SIAPE e Regime de trabalho de horas semanais,

portador do

R.G. , CPF , declaro para os devidos fins sob as

penas da lei, que néo recebo bolsas de estudo, provenientes de universidades ou 6rgédos de fomento.

Declaro ainda que as informac8es acima sdo verdadeiras e estou ciente que a omisséo de informacdes ou a
apresentacéo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cancelamento do recebimento do
beneficio e obrigam a imediata devolucao dos valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais

cabiveis.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracao. / /

Assinatura do Declarante



ANEXO V — Confecc¢ao do curriculo Lattes

No site www.cnpg.br, clique em “Plataforma Lattes”
Clique em “atualizar curriculo”

Faca o login usando o CPF e a senha

No menu secundario, a esquerda, clique em “exportar”

pPonNE

o Para que o nimero de citacoes de seus artigos € trabalhos sejam recuperados pelo Lattes, & necessario
que o DOI ou o ISSN da revista com velume e pagina inicial do artigo estejan registrados corretamente
no Curriculo. Caso o ndmero de citacdes ndo esteja sendo apresentade corretamente, favor contatar
atendimento@cnpg.br

y = = ? possivel identificar os co-autores
B Exportar e projeto pendente

| Menu secundario - Exportar i

5. Najanela que ira se abrir, marque “RTF” e clique em “Confirmar”

Exportar curricule para RTF ou XML

Opgoes

& RTF-Rich Formst Text - Visuslizagso e edigio possivel na maiona dos processadores de texto

/—\ Avisos O que vocé quer registrar?

s Apresentacdo de trabalho e palestra

a Areas de atuacdo

@ Artes cénicas

@ Artes visuais

a Artigos aceitos para publicacio

@ Artigos completos publicados em periddicos

XML - extensibie Markup Langusge - imporiacdo realizads pels maiorz dos sistemas gerenciadores de bancos de dados

6. A janelaexibira alguns itens. Marque os itens conforme a orientagao abaixo:

o No lado direito da pagina selecione:
Modelo de curriculo: Completo
Padrao de referéncia bibliografica: “ABNT”
Incluir o ano no campo “Periodo de Atuagao Profissional”: 2021

ahrwbdE

Periodo da producéo: 2021.

Producao: marcar “Mostrar informagdes adicionais” e “Utilizar citagao bibliografica informada”


http://www.cnpq.br/

6. Converter o arquivo do formato Rich Text Format (RTF) para PDF.

Atencao: se clicar no icone “bolinha” pode haver o risco de alterar o modelo de
curriculo para Personalizado. Digitar diretamente o ano (2021).

Gerar pagina para a impressao

Livios e capitulos

Trabalhos publicados em anais de eventos
Texto em jornal ou revista

Apresentacdo de trabalho e palestra
Outras producdes bibliograficas
Assessoria e consultoria

Extensdo tecnologica

Programa de computador sem registro
Produtos

Processos

Trabalhos técnicos

Outras producdes técnicas

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na
midia

Redes sociais, websites. blogs

Producdo artistica/cultural

Patentes e registros

Inovacdo

Educacdo e Popularizacdo de C&T
Orientacdes e supervisdes

Mot

(CHCRC RN RO R RS

Padrao de referéncia bibliografica da produgao
® ABNT O Chicago (autor-data)

Indexador

Mostrar paiavras-chave
Mostrar setores de atividade
Mostrar areas do conhecimento

Periodo da atuagdo profissional

O Todo periodo
® Desde o anode| 2021

Produgdo 'Periodo da produgao
() utiizar abreviagio et al O Todo periodo
Mostrar informacdes adicionais ® Desde 0 ano de

] somente os Trabalhos Mais
Relevantes

¢ ST T S VT,




ANEXO VI — Experiéncia académica/profissional dos ultimos 5 anos (2021-2025)

*Experiéncia académica/
profissional

Expectativa
de
pontos

Maximo 10 pontos

Coordenacao/orientacdo de projeto de
ensino, pesquisa ou extensao, igual ou
superior a seis meses, por acao,
registrado nas respectivas diretorias.

0,25 pto cada - (maximo 1,0 pto)

Participagdo em projeto de ensino,
pesquisa ou extensdo, igual ou superior a
seis meses, por acdo, registrado nas
respectivas diretorias ou aprovado em
orgéo de financiamento externo.

0,10 por acéo - (maximo 0,5 pto)

Avaliador de projetos de pesquisa

0,4 por projeto — (maximo 2,0 ptos)

Experiéncia profissional na area do curso
pretendido

0,25 por ano — (maximo 1,0 pto)

Revisor de periédico

0,10 por revisdo — (maximo 0,5
pto)

Obra premiada

0,25 pto cada — (maximo 1,0 pto)

Artigo publicado em periédico Qualis A**

0,6 pto cada — (maximo 3,0 ptos)

Artigo publicado em peri6édico Qualis B**

0,25 pto cada — (méaximo 2,5 ptos)

Artigo publicado em periédico qualis C**

0,10 pto cada — (mé&ximo 0,5 pto)

Artigo publicado em periédico ndo indexado

0,05 pto cada — (maximo 0,5 pto)

Livro na area ou areas afins (autoria)

0,5 pto cada (maximo 1,5 ptos)

Livro na area ou areas afins (organizacao
ou coordenagao)

0,25 pto cada (maximo 1,0 ptos)

Editor de livros técnicos ou Anais de
evento cientifico.

0,20 pto cada - (méximo 0,4 pto)

Capitulo de livro na area ou areas afins
(autoria)

0,25 pto cada — (méaximo 1,0 ptos)

Trabalho completo publicado em anais de
congressos e eventos internacionais

0,15 pto cada — (maximo 1,2 ptos)

Trabalho completo publicado em anais de
congressos e eventos nacional

0,10 pto cada — (méaximo 1,0 ptos)

Trabalho completo publicado em anais de
congressos e eventos regional

0,05 pto cada — (maximo 0,8 ptos)

Resumo expandido publicado em anais de

0,10 pto cada — (maximo 1,3 ptos)




congressos e eventos

Resumo publicado em anais de
congressos e eventos

0,10 pto cada — (maximo 1,0 pto)

Apresentador de Conferéncia, palestra,
curso de curta duracdo ou comunicacao
em congresso, simpdsio ou seminario

0,10 pto cada — (maximo 0,5 pto)

Ouvinte de Conferéncia, palestra, curso de
curta duracdo ou comunicacdo em
congresso, simposio ou seminario

0,05 pto cada — (maximo 0,5
pto)

Participacdo em cursos de, no minimo
40h, na area pretendida do curso

0,25 pto cada (maximo 0,5
pto)

Tese de doutorado (por orientacdo e
coorientacao)

0,3 pto cada — (maximo 0,6
pto)

Dissertacéo de mestrado  (por

orientacdo e coorientacao)

0,25 pto cada - (maximo 0,5
pto)

Monografia “lato sensu” (orientagéo)

0,1 pto cada - (méximo 0,4
pto)

Monografia final do
curso de
graduacdo (orientacéo)

0,1 pto cada - (méximo 0,3
pto)

Monitoria institucional (orientacéo)

0,05 pto cada (maximo 0,2
pto)

Criacdo de software ou similar (com
pedido/registro)

0,25 pto cada — (méximo 0,5
pto)

Producéo de material audiovisual

0,25 pto cada — (maximo 0,5
pto)

Patentes relativas a
produtos, materiais
ou processos (com pedido)

0,25 pto cada — (maximo 0,5
ptos)

Patentes relativas a produtos,
materiais ou processos (com pedido
concedido)

0,75 pto cada — (maximo 1,5
ptos)

* Anexar comprovacao

** Os Qualis das revistas serdo avaliadas na area de concentracdo do curso no qual o candidato esta

inscrito, de acordo com a ficha de inscri¢cdo (anexo ).




Anexo VIl - Relatério Semestral

13 — Compromisso do Orientador(a) ou Responsavel pelo Curso/Programa:
As declaracdes aqui prestadas sao expressao da verdade, a cujo teor assumo total responsabilidade.

/ /

Local Data Assinatura

ANEXAR:

1- HISTORICO ESCOLAR;

2- COMPROVANTE DE MATRICULA (RENOVACAO OU DECLARAGCAO DE FREQUENCIA NO
ULTIMO SEMESTRE;

3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (PARTICIPACAO EM EVENTOS, PUBLICAGCAO DE
TRABALHOS, ETC.) CASO TENHA REALIZADO.




Anexo VIl = Formulario de recurso

DADOS DO(A) SERVIDOR

NOME COMPLETO:

EMAIL:

CAMPUS:

DADOS DA SUBMISSAO

N° DE REGISTRO DA SUBMISSAO: Disponivel no comprovante de submiss&o no sistema inovare.

JUSTIFICATIVA

SELECIONE O(S) CAMPO(S) DO RECURSO:
() Cumprimento de

requisitos/Documentacao () Avaliacdo do
Curriculo

JUSTIFICATIVA:

Escreva aqui a justificativa e 0 embasamento do seu recurso para cada um dos campos do recurso acima
mencionados.

Cidade, xx de xx de 2025

Assinatura do Servidor



Checklist PROAC -2025

Para se inscrever no PROAC, o servidor devera enviar a documentacdo listada abaixo. A submisséo
sera via sistema Inovare. Os documentos deverao ser digitalizados e anexados , em arquivo Unico,
no formato portable document format (PDF), na respectiva ordem:

] 1. Formulério de Inscricdo — PROAC (Anexo I);

O Requerimento, Declara¢éo de Escolaridade e Termo de Compromisso e Responsabilidade
(Anexo 1) concordando com as normas estabelecidas neste Edital, bem como ciéncia da Portaria
GABREITOR/IFSUDMG n° 959, de 26 de outubro de 2023;

Il Apresentacao para o setor e forma de devolutiva dos conhecimentos adquiridos assinado
pela chefia imediata (Anexo Ill);

IV. Declaracao do servidor se comprometendo a néo realizar acimulo de bolsa de mesma modalidade
(Anexo IV);

V. Comprovagéo de que a capacitagdo consta no PDP da sua unidade;

VL. Declaracéo manual emitida pela CGP's e COCAPENS, no caso da Reitoria, atestando o
tempo que o servidor € efetivo do quadro permanente da instituicao;
VII. Documento comprobatério de matricula, conforme inciso Il do item 3.2,;

VIII. Comprovante de reconhecimento do curso de pés-graduacéo stricto sensu, pela CAPES;

ooo oo O 0O

IX. Declaracdo de adimpléncia junto as respectivas diretorias de pesquisa dos campi ou
orgéo equivalente ou Proppi (servidores da Reitoria e dos campi avangados) contendo a informagéo,

quando for o caso, de quitacio em editais anteriores do PROAQ/PROAC;

I x- Declaracdo de adimpléncia com os programas institucionais geridos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacéo ou Diretorias de Pesquisa do campus.

Y Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 12 meses com indica¢do de producao dos ultimos
5 anos, conforme anexo V;

] xu Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou setor responsavel com o tempo de comprovacgéo de
experiéncia em atividades relacionadas com curso pretendido, quando for o caso.

§ 1° As informag®es das declaragdes previstas nos incisos IX e X poderdo estar contidas em um Unico
documento.

§ 2 ° Os documentos deverdo ser digitalizados e anexados, em arquivo Unico, no formato (PDF), na
ordem exata em que aparecem acima.

4.4. A auséncia de quaisquer dos documentos comprobatérios listados acima implicara a NAO
homologacéo da inscricdo e a solicitacdo sera INDEFERIDA.

Observacédo: As informacfes das declaracBes previstas nos incisos IX e X poderdo estar
contidas em um Unico documento.
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